
绩效目标编号：JXMB202215000201

项目（政策）支出绩效目标表

（2022 年度）

项目名称 各项体育赛事活动经费 项目实施起止时间 2022.3-2022.12

项目主管

部门
神木市总工会 项目实施单位 神木市工人文化宫

项目预算

（万元）
240 项目属性 新增项目  延续项目□

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目

设立依据 根据神文化宫发（2021）5 号

项目概述
通过举办活动，达到“团结、友谊、和谐、快乐、温馨”的目的，丰富社会文化生活，提

升职工运动意识。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

1、神木市企事业干部职工比赛“职工杯”系列活动：篮球比赛所需经费 29 万元；足球比

赛所需经费 29 万元；羽毛球比赛所需经费 27 万元；乒乓球比赛所需经费 27 万元；象棋

比赛所需经费 24 万元；围棋比赛所需经费 22 万元；趣味赛所需经费 22 万元。2、组织开

展“中国梦劳动美—永远跟党走 奋进新征程”全市职工线上运动会所需经费 30 万元。3、

组织开展“重走长征路，喜迎二十大”团队地图赛：全市职工及市民“步数达标赛”+“线

上虚拟地图赛”所需经费 30 万元。

项目实施

方案

举办各类体育健身赛事：1、3月-12 月举办神木市企事业干部职工各类体育比赛。2、5月

-7 月开展全市职工线上运动会。3、10 月-12 月开展全市职工及市民“步数达标赛”＋“线

上虚拟地图赛”。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会
其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持

部分支持□

评估得分：100 分 事前绩效评估编号：JXPG202215000201

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 240 年度资金总额： 240

其中：财政拨款 240 其中：财政拨款 240

其他资金 其他资金



当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

通过举办活动，达到“团结、友谊、和谐、

快乐、温馨”的目的，丰富社会文化生活，

提升职工运动意识，提升团队协作意识。

通过举办活动，达到“团结、友谊、和谐、快

乐、温馨”的目的，丰富社会文化生活，提升

职工运动意识，提升团队协作意识。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总

体目标值

年度指标

值
备注

产出指标

数量指标

举办各类线下球赛运动会场次 ≥7场 ≥7场

开展全市职工线上运动会场次 ≥1场 ≥1场

开展全市职工及市民“步数达

标赛”＋“线上虚拟地图赛”

场次

≥1场 ≥1场

质量指标
全市职工参与率 ≥30% ≥30%

圆满完成比赛率 100% 100%

时效指标 比赛完成及时性 100% 100%

成本指标 超预算率 0 0

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提升职工运动意识 提升 提升

丰富社会文化生活 丰富 丰富

发扬艰苦奋斗精神 发扬 发扬

生态效益指标

可持续影响指标 职工健身意识的提高率 ≥50% ≥50%

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
职工对比赛的满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标
社会公众满意度 ≥90% ≥90%



绩效目标编号：JXMB202215000202

项目（政策）支出绩效目标表

（2022 年度）

项目名称 各项文化活动经费 项目实施起止时间 2022.3-2022.12

项目主管

部门
神木市总工会 项目实施单位 神木市工人文化宫

项目预算

（万元）
150 项目属性 新增项目  延续项目□

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目

设立依据 根据神文化宫发（2021）5 号

项目概述

通过举办各项文化培训教育活动，促进职工文化事业发展，保障职工文化权益，提高职工

文化素质，弘扬中华优秀传统文化，提供公共文化服务，大力弘扬劳模精神、劳动精神、

工匠精神，展示新时代职工文明形象。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

1、举办“诗词中华 精品传承”中国古代诗词歌曲作品音乐会—职工诗词音乐会所需经费

30 万元。2、开展神木全市职工职业印象记录片拍摄，记录各行各业最广泛的职工职业纪

实所需经费 85 万元。3、制作全市职工影像画册所需经费 30 万元。4、全市职工文化宣传

推广所需经费 5万元。

项目实施

方案

举办各类职工文化培训教育的活动：1、10 月举办职工诗词音乐会。2、3月-12 月拍摄神

木全市职工职业印象纪录片。3、3月-12 月制作全市职工影像画册。4、3月-12 月进行全

市职工文化宣传推广。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会
其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持

部分支持□

评估得分：100 分 事前绩效评估编号：JXPG202215000202

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 150 年度资金总额： 150

其中：财政拨款 150 其中：财政拨款 150

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由



绩效目标

实施期总体目标 年度目标

通过举办各类职工文化培训教育活动，促进

职工文化事业发展，保障职工文化权益，提

高职工文化素质，弘扬中华优秀传统文化，

提供公共文化服务，展示新时代职工文明形

象。

通过举办各类职工文化培训教育活动，促进职

工文化事业发展，保障职工文化权益，提高职

工文化素质，弘扬中华优秀传统文化，提供公

共文化服务，展示新时代职工文明形象。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总

体目标值

年度指标

值
备注

产出指标

数量指标

举办职工诗词音乐会场次 ≥1场 ≥1场

制作光盘套数 ≥2000 套 ≥2000 套

职工影像画册制作数量 ≥2000 套 ≥2000 套

新媒体运营次数 ≥100 次 ≥100 次

质量指标

职工诗词音乐会开场到场率 ≥90% ≥90%

制作光盘验收合格率 100% 100%

制作画册验收合格率 100% 100%

新媒体正常运营率 ≥90% ≥90%

时效指标
活动举办时间 100% 100%

制作宣传资料及时率 ≥90% ≥90%

成本指标 超预算率 0 0

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

弘扬中华优秀传统文化 弘扬 弘扬

激发中华优秀传统文化的学习

热情
激发 激发

弘扬劳模、劳动、工匠精神 弘扬 弘扬

我市的职工工作热情提高率 ≥50% ≥50%

职工文化建设宣传知晓率 ≥90% ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标 有力弘扬中华传统文化推进 有力推进 有力推进

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
职工满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标


