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项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 巡察工作专项经费 项目实施起止时间 2022.01-2022.12

项目主管

部门

中共神木市委巡察工作领导小组办

公室
项目实施单位

中共神木市委巡察工作领导小组

办公室

项目预算

（万元）
20 项目属性 新增项目 ☑ 延续项目□

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 1、巡察办“三定”方案；2、巡察办 2022 年预算编制的会议纪要。

项目概述

2022 年度我办计划开展两轮常规巡察，为了高质量完成市委交办的巡察工作任务，在巡察

期间需要支出 2批办公用品的购置费 5万元，80 名下乡人员的伙食补助费 5万元，125 辆

车辆的租赁费用 10 万元，特申请巡察工作专项经费 20 万元。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

1、参照之前年度各轮巡察产生费用计算得出。

2、办公用品的购置费 5万元，80 名下乡人员的伙食补助费 5万元，125 车次的车辆租赁

费用 10 万元。

项目实施

方案

2022 年度我办计划开展两轮常规巡察，每轮巡察工作结束后，根据实际情况进行办公费、

差旅费、其他交通费的报销。如有特殊情况，可在年底一次性报销。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会☑党委（组）会

□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：100 事前绩效评估编号：JXPG202214500101

立项必要性
根据相关文件设立，符合神木市委巡察办部门工作职能，有确定的服务对象，

属于财政资金支持范围

投入经济性
项目投入产出比合理，成本测算充分，办公用品的购置费 5万元，80 名下乡

人员的伙食补助费 5万元，125 车次的车辆租赁费用 10 万元。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与本部门工作目标相符，要解决巡察工作现实需求与资金量

相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核，预期绩效显

著。

项目可行性
本项目实施方案合理可行，该方案就是巡察方案，每轮巡察方案均由市委常

委会研究通过，并由市委出文巡察办实施



筹资合规性
20 万元资金由神木财政拨款、筹措程序合规，财权与事权匹配，财政投入方

式合理，筹资风险可控，按规定进行财政承受能力评估债务风险评估。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 20

其中：财政拨款 其中：财政拨款 20

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

2022 年度我办计划开展两轮常规巡察，特申请

巡察专项经费 20 万元。经费支出包括：2批办

公用品的购置费 5万元，80 名下乡人员的伙食

补助费 5万元，125辆车辆的租赁费用 10万元。

以促进被巡察党组织改进工作作风，推动党的

路线方针政策在基层落地生根，为我市营造风

清气正干事创业的政治生态环境。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总

体目标值

年度指标

值
备注

产出指标

数量指标

办公用品购置批次 ≥2批次

下乡人员数 ≥80 人

汽车租赁数 ≥125 车次

质量指标

办公用品及其他保障物资验收

合格率
=100%

伙食补助精准率 =100%

租车保障率 =100%

时效指标

补助发放及时性 及时

租车保障及时性 及时

巡察完成及时性
2022 年 12

月

成本指标

单批次办公用品购置成本
≤2.5 万元

/批

伙食补助
≤30 元/

人/天

单辆租车成本
≤800 元/

天

效益指标
经济效益指标

社会效益指标 巡察问题整改率 ≥90%



生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
被巡察单位满意度 ≥90%

非服务对象或非受

益者满意度指标


