
绩效目标申报编号：JXMB202214100101

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 红袖章志愿者补助经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
54 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据
榆综治委发（2014）1 号，为进一步加强“红袖章”平安志愿者队伍建设，强化基层社会

面防控能力，不断增强广大人民群众的安全感

项目概述
为进一步加强“红袖章”平安志愿者队伍建设，强化基层社会防控能力，不断增强广大人

民群的安全感

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：对个人和家庭的补助 54 万：全市约 1900 多名志愿者，人均补助 280 元。

项目实施

方案
榆林市社会管理综合治理委员会关于“红袖章”平安志愿者队伍建设的实施方案

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑

其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100101

立项必要性
为进一步加强“红袖章”平安志愿者队伍建设，强化基层社会面防控能力，

不断增强广大人民群众的安全感

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标



项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 54 年度资金总额： 54

其中：财政拨款 54 其中：财政拨款 54

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

进一步加强“红袖章”平安志愿者队伍建设，

强化基层社会面防控能力，不断增强广大人

民群众的安全感

进一步加强“红袖章”平安志愿者队伍建设，

强化基层社会面防控能力，不断增强广大人民

群众的安全感

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值

年度指标

值
备注

产出指标

数量指标 全市“红袖章”志愿者 ≥1900 人 ≥1900人

质量指标 补助发放准确率 =100% =100%

时效指标 补助完成及时性 及时 及时

成本指标 人均补助成本 ≤280 元 ≤280 元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 志愿者人数增长率 ≥5% ≥5%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
“红袖章”志愿者满意度 ≧95% ≧95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100102

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 平安神木宣传经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
50 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据
神政法发（2017）15 号 进一步深入开展“平安神木”创建工作，全面提升平安创建水平，

为实现平安市奠定扎实基础

项目概述 为深入开展平安神木创建工作，全面提升平安创建水平，组织开展大型户外宣传

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：租赁广告牌 4块，一年需花费 30 万；广告宣传 LED 大屏 2块一年需花费 20 万

项目实施

方案

根据神办发（2014）15 号（中共神木县办公室 神木县人民政府办公室，关于印发《神木

县创建升级平安县的实施方案》的通知）文件精神

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑

其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100102

立项必要性
进一步深入开展“平安神木”创建工作，全面提升平安创建水平，为实现平

安市奠定扎实基础

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指



标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标

项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 50 年度资金总额： 50

其中：财政拨款 50 其中：财政拨款 50

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

全面提升平安创建水平 全面提升平安创建水平

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值

年度指标

值
备注

产出指标

数量指标
LED 大屏宣传个数 =2 个 =2 个

租赁广告牌宣传个数 =4 个 =4 个

质量指标
广告投放准确率 =100% =100%

宣传品质量达标率 =100% =100%

时效指标 广告宣传完成及时性 及时 及时

成本指标

单个广告牌宣传费 ≤100000 元
≤ 100000

元

单个大屏租赁成本 ≤100000 元
≤ 100000

元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 创建平安神木活动知晓率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
人民群众满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100103

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 扫黑除恶专项经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
90 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 神政法发（2018）30 号 切实扫除我市范围内的涉黑涉恶案件，维护社会稳定

项目概述
神政法发（2018）30 号，扫黑除恶专项经费用于扫黑除恶专项斗争宣传发动，举报奖励、

线索摸排核查、案件侦办、检查督导等工作正常开展

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：设备经费 10 万元，交通费 10 万元，宣传经费 40 万元，办公经费 30 万元

项目实施

方案

依据《中共神木市委 神木市人民政府关于印发<神木市开展扫黑除恶专项斗争实施方案>

的通知》（神发<2018>10 号）文件精神

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑

其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100103

立项必要性
神政法发（2018）30 号

切实扫除我市范围内的涉黑涉恶案件，维护社会稳定

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标



项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 90 年度资金总额： 90

其中：财政拨款 90 其中：财政拨款 90

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

全面深入推进专项斗争，彻底铲除黑恶势

力，提升人民群众安全感、满意度

全面深入推进专项斗争，彻底铲除黑恶势力，

提升人民群众安全感、满意度

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值

年度指标

值
备注

产出指标

数量指标

LED 大屏宣传个数 =3 个 =3 个

租赁广告牌宣传个数 =2 个 =2 个

宣传品件数 ≥9500 件 ≥9500 件

质量指标
广告投放准确率 =100% =100%

宣传品质量达标率 =100% =100%

时效指标
广告宣传活动开展及时性 及时 及时

采购宣传品完成及时性 及时 及时

成本指标

单个大屏租赁成本 ≤100000 元
≤ 100000

元

单个宣传品成本 ≤10 元 ≤10 元

单个广告牌宣传成本 ≤100000 元
≤ 100000

元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 当地人民举报渠道知晓率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
人民群众满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100104

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称
社会治安综合治理信息化建设专项

经费
项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
200 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据

榆编办发（2020）85 号、神政法函（2019）36 号

进一步完善立体化社会治安防控体系，完善社区管理体系，健全社区服务网络，全面推进

社区管理的网格化。

项目概述 各镇街、社区综治视联网建设

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：全市 20 个镇街，900 人手持终端，每人 185 元/月套餐；租赁费 200 万元

项目实施

方案

依据神政法函（2019）36 号文件要求，为全市网格员佩内手持终端，提升我市社会治理水

平

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑

其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100104

立项必要性

榆编办发（2020）85 号、神政法函（2019）36 号

进一步完善立体化社会治安防控体系，完善社区管理体系，健全社区服务网

络，全面推进社区管理的网格化。

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标

项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金



预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 200 年度资金总额： 200

其中：财政拨款 200 其中：财政拨款 200

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

继续完善统一的社会治安综合治理服务管

理平台和信息系统

继续完善统一的社会治安综合治理服务管理平

台和信息系统

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值

年度指标

值

备

注

产出指标

数量指标 手持终端人数 ≥900 人 ≥900 人

质量指标 手持终端配备完成率 =100% =100%

时效指标 手持终端配备及时率 =100% =100%

成本指标 人均套餐成本 ≤185 元 ≤185 元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

网格员手持终端增长率 ≥5% ≥5%

信息系统利用率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
网格员满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100105

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 司法救助费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
200 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据
神政法发（2015）12 号

开展对符合条件当事人的救助，维护社会公平正义

项目概述
适用于我市政法系统管理和处理的案件因权益收到侵害耽误发获得有效赔偿，符合救助条

件当事人的救助工作。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算依据：救济费 200 万（每年肇事逃逸案件≧15 件，每件救助大约 10 万元）

项目实施

方案
中共神木县委政法委员会转发《榆林市国家司法救助制度实施细则（试行）》的通知

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑

其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100105

立项必要性
神政法发（2015）12 号

开展对符合条件当事人的救助，维护社会公平正义

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标

项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用



筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 200 年度资金总额： 200

其中：财政拨款 200 其中：财政拨款 200

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

做好司法救助工作，维护社会公平正义，促

进社会和谐稳定

做好司法救助工作，维护社会公平正义，促进

社会和谐稳定

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值
年度指标值

备

注

产出指标

数量指标 全年完成司法救助案件 ≧15 件 ≧15 件

质量指标 补助发放准确率 =100% =100%

时效指标 补助完成及时性 及时 及时

成本指标 人均补助成本 ≤100000 元 ≤100000元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 全年司法救助案件完成率 ≧90% ≧90%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
接受补助当事人满意度 ≧95% ≧95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100106

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 肇事肇祸精神病人管理专项经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
330 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据

神办发（2015）74 号

加强对肇事肇祸精神病人管理，保障精神病人的合法权益，报销精神病人治疗费用及其监

护人生活补助

项目概述 对易肇事肇祸精神病人治疗费用报销及其监护人补助

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：监护人每月 200 元，人数大于 250 人，生活补助共计 110 万；依照往年标准，

报销人数 400 人，医疗补助费共计 220 万。

项目实施

方案
《神木县肇事肇祸精神病人管理办法（试行）》

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑

其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100106

立项必要性
神办发（2015）74 号

保障精神病人的合法权益，报销精神病人治疗费用及其监护人生活补助

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标



项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 330 年度资金总额： 330

其中：财政拨款 330 其中：财政拨款 330

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

加强对肇事肇祸精神病人的监护、治疗和管

理，保障精神病人的合法权益

加强对肇事肇祸精神病人的监护、治疗和管理，

保障精神病人的合法权益

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值
年度指标值

备

注

产出指标

数量指标
监护人数 ≥250 人 ≥250 人

住院患者人数 ≥400 人 ≥400 人

质量指标 补贴发放准确率 =100% =100%

时效指标 补助发放及时性 及时 及时

成本指标 监护人人均补助成本 =200 元/月 =200 元/月

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 保障精神病人的合法权益 保障 保障

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

精神病人满意度； ≥95% ≥95%

监护人满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100107

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称
镇（街）综治、维稳平安神木建设经

费
项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
220 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 神综治委发（2016）6 号 建立市、镇（办）、村（社区）三级综治信息化网络体系

项目概述 全市镇（街）网格化管理、平安神木创建活动

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：租赁费 45 万；办公费 35 万；广告宣传 50 万；办公设备购置 87 万；委托业务

费 3万

项目实施

方案

依据《神木县社会治安综合治理委员会 关于印发<关于统筹推进全县城镇、社区网络化管

理的实施意见>的通知》文件精神

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑其

他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100107

立项必要性
神综治委发（2016）6 号 建立市、镇（办）、村（社区）三级综治信息化网

络体系

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标

项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金



预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 220 年度资金总额： 220

其中：财政拨款 220 其中：财政拨款 220

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

进一步完善立体化社会治安防控体系，完善

社区管理体系，健全社区服务网络

进一步完善立体化社会治安防控体系，完善社

区管理体系，健全社区服务网络

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值

年度指标

值

备

注

产出指标

数量指标

镇街经费 =20 个 =20 个

租赁广告牌宣传个数 =3 个 =3 个

宣传册数 =50000 册 =50000 册

质量指标

广告投放准确率 =100% =100%

镇街经费发放准确率 =100% =100%

宣传品质量达标率 =100% =100%

时效指标
补助完成及时性 及时 及时

广告宣传完成及时性 及时 及时

成本指标

单个镇街经费 ≤43500 元 ≤43500 元

单个租赁广告牌宣传成本 ≤100000 元
≤100000

元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 创建平安神木活动知晓率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
人民群众满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100108

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称
政法（综治、维稳、国安、610 办）

业务费
项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
112 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 榆政法发（2011）23 号 健全完善政法、综治、维稳、国安、610 办

项目概述 政法、综治、维稳、国安、610 办日常活动业务费

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：办公费 10 万，印刷费 20 万，邮电费 8万，修理和维护费用 10 万，租赁费 20

万，其他交通费用 19 万，办公设备购置 10 万，差旅费 15 万。

项目实施

方案
《关于进一步加强县级党委政法委建设的实施意见》

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑

其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100108

立项必要性 榆政法发（2011）23 号 健全完善政法、综治、维稳、国安、610 办

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标



项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 112 年度资金总额： 112

其中：财政拨款 112 其中：财政拨款 112

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

进一步加强政法委职责明确、健全机构等方

面
进一步加强政法委职责明确、健全机构等方面

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值
年度指标值

备

注

产出指标

数量指标

出差次数 ≥10 次 ≥10 次

其他交通租车次数 ≥300 次 ≥300 次

LED 大屏宣传个数 =2 块 =2 块

印刷宣传品件数 ≥20000 件 ≥20000 件

质量指标
广告投放准确率 =100% =100%

宣传品质量达标率 =100% =100%

时效指标
广告宣传活动开展及时性 及时 及时

采购宣传品完成及时性 及时 及时

成本指标

单次报销差旅成本 ≥15000 元 ≥15000 元

单次其他交通租车成本 ≥700 元 ≥700 元

每月通讯费成本 ≥6500 元 ≥6500 元

单个印刷宣传品成本 ≥10 元 ≥10 元

单个广告牌宣传成本 ≤100000 元 ≤100000元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 创建平安神木活动知晓率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
人民群众安全感、满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100109

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 政府购买法律服务经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
22 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 常委会提案 成立神木市法学会，开展法制宣传、学术交流等

项目概述 成立神木市法学会，开展法制宣传、学术交流等

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：办公费 8000 元；咨询费 200000 元；劳务费 12000 元.

项目实施

方案

依据《关于加强地方法学会建设的意见》建议成立法学会，开展法治宣传、学术交流等；

进行法律咨询

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑

其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100109

立项必要性
常委会提案 成立神木市法学会，开展法制宣传、学术交流等

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标



项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 22 年度资金总额： 22

其中：财政拨款 22 其中：财政拨款 22

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

法学会开展法治宣传、学术交流等；进行法

律咨询

法学会开展法治宣传、学术交流等；进行法律

咨询

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值
年度指标值

备

注

产出指标

数量指标 法律咨询次数 =2 次 =2 次

质量指标 法律咨询合格率 =100% =100%

时效指标 法律咨询响应及时性 及时 及时

成本指标 单次法律咨询成本 ≤100000 元 ≤100000 元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 案件处理合法性 合法 合法

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
人民群众满意度、安全感 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100110

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 “法轮功”人员教育转化专项经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
39 项目属性 新增项目 ☑ 延续项目□

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 神政法发（2021）84 号 进一步做好“法轮功”人员教育转化工作

项目概述 按照“去存量、控增量、防变量”的总体要求，进一步做好“法轮功”人员教育转化工作

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：完成对 15 名“法轮功”人员教育转化工作，每转化一人平均 3万元的标准，

共计 45 万元，榆林市已下达 6万元，还需 39 万元。

项目实施

方案
根据《中共陕西省委政法委员会关于做好“法轮功”人员教育转化去存量工作的实施意见》

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑其

他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100110

立项必要性 神政法发（2021）84 号 进一步做好“法轮功”人员教育转化工作

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标

项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用



筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 39 年度资金总额： 39

其中：财政拨款 39 其中：财政拨款 39

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

按照“去存量、控增量、防变量”的总体要

求，进一步做好“法轮功”人员教育转化工

作，打好去存量攻坚战

按照“去存量、控增量、防变量”的总体要求，

进一步做好“法轮功”人员教育转化工作，打

好去存量攻坚战

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值

年度指标

值

备

注

产出指标

数量指标 教育转换人员数量 =15 人 =15 人

质量指标 教育转化经费发放准确率 =100% =100%

时效指标 教育转化经费发放及时性 及时 及时

成本指标 人均教育转化经费 =30000 元 =30000 元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 “法轮功”人员转化率 ≥70% ≥70%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
教育转化人员满意率 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100111

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 禁毒志愿者协会经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
10 项目属性 新增项目 ☑ 延续项目□

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据
神政法发（2007）6 号、神民发（2007）126 号

为进一步加强禁毒工作，成立神木市禁毒志愿者协会

项目概述 为进一步加强禁毒工作，成立神木市禁毒志愿者协会

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：办公室租赁费用 9万元；供暖费用 6480 元；水、电及维护 3520 元，共计 10

万元

项目实施

方案

为扎实开展禁毒宣传教育和对吸毒人员社会帮教工作，协会房屋租赁、房屋维护、水暖电

等费用

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑其

他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100111

立项必要性
神政法发（2007）6 号、神民发（2007）126 号

为进一步加强禁毒工作，成立神木市禁毒志愿者协会

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标



项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 10 年度资金总额： 10

其中：财政拨款 10 其中：财政拨款 10

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

扎实开展禁毒宣传教育和对吸毒人员的社

会帮教工作，形成全社会参与，为创建“无

毒市”奠定扎实基础

扎实开展禁毒宣传教育和对吸毒人员的社会帮

教工作，形成全社会参与，为创建“无毒市”

奠定扎实基础

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目

标值

年度指标

值

备

注

产出指标

数量指标

协会分会数量 =8 个 =8 个

协会志愿者数量 ≥50000 人
≥50000

人

质量指标 协会经费发放准确率 =100% =100%

时效指标 协会经费发放及时性 及时 及时

成本指标 年办公租赁成本 =90000 元
=90000

元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 创建“无毒市”知晓率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
禁毒志愿者满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100112

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 “见义勇为”专项经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
30 项目属性 新增项目 ☑ 延续项目□

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据
《神木市人民政府常务会议纪要（2022 年第一次）》 会议确定：原则同意授予刘卫军同志

“神木市见义勇为先进个人”荣誉称号，奖励人民币 30 万元，所需资金由市财政安排

项目概述
为培养和践行社会主义核心价值观，弘扬见义勇为精神，按照《陕西省奖励和保护见义勇

为人员条例》及市常务会议决定，安排“见义勇为”专项经费 30 万元。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：按照《陕西省奖励和保护见义勇为人员条例》及市常务

测算过程：会议决定：原则同意授予刘卫军同志“神木市见义勇为先进个人”荣誉称号，

奖励人民币 30 万元，所需资金由市财政安排

项目实施

方案

《陕西省奖励和保护见义勇为人员条例》及市常务会议，根据会议纪要，兑现刘卫军同志

为“见义勇为”先进个人，奖励资金 30 万元

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑其

他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100112

立项必要性

《神木市人民政府常务会议纪要（2022 年第一次）会议确定：原则同意授予

刘卫军同志“神木市见义勇为先进个人”荣誉称号，奖励人民币 30 万元，所

需资金由市财政安排

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标

项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用



筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 30 年度资金总额： 30

其中：财政拨款 30 其中：财政拨款 30

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

为培养和践行社会主义核心价值观，弘扬见

义勇为精神

为培养和践行社会主义核心价值观，弘扬见义

勇为精神

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值

年度指标

值

备

注

产出指标

数量指标 “见义勇为”先进个人人数 =1 人 =1 人

质量指标
“见义勇为”奖励经费发放准确

性
=100% =100%

时效指标
“见义勇为”奖励经费发放及时

性
及时 及时

成本指标
“见义勇为”先进个人奖励人均

成本
=300000 元

=300000

元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 弘扬见义勇为精神知晓率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
“见义勇为”先进个人满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100201

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 社会治安综合治理业务费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 神木市政法信息中心

项目预算

（万元）
20 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据
榆编办发（2020）85 号；神政法发（2019）56 号；神政信发（2020）2 号

建立统一的社会治安综合治理服务管理平台和信息系统，协调网格化管理工作

项目概述 建立统一的社会治安综合治理服务管理平台和信息系统，协调网格化管理工作

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

测算依据：历年经费支出

测算过程：印刷费 8万元；宣传经费 7 万元；办公经费 5万

项目实施

方案

依据《中共榆林市委机构编制委员会办公室 关于整合组建榆林市社会治安综合治理中心

的批复》和《中共神木市委政法委员会 关于规范平安办临聘人员方式的报告》

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑其

他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：202214100201

立项必要性

神政法发（2018）30 号

建立统一的社会治安综合治理服务管理平台和信息系统，协调网格化管理工

作

投入经济性 资金投入产出合理，成本测算充分

绩效目标合

理性

绩效目标合理，一是绩效目标的内容完整，涉及产出、效益、满意度三大类

指标，绩效目标明确、清晰；二是绩效目标的设定与职能部门相关，绩效指

标细化、可量化；三是资金规模与绩效目标相匹配，可以恰当的完成既定绩

效目标



项目可行性 该项目的实施，符合政策要求，具有可持续发挥的作用

筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 20 年度资金总额： 20

其中：财政拨款 20 其中：财政拨款 20

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

不断提升信息化条件下平安建设和社会治

理能力水平

不断提升信息化条件下平安建设和社会治理能

力水平

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目

标值

年度指标

值

备

注

产出指标

数量指标
印刷宣传手册数量 ≥20000 册

≥20000

册

宣传大屏数量 =1 块 =1 块

质量指标 宣传到位率 =100% =100%

时效指标 广告宣传完成及时性 及时 及时

成本指标

宣传手册印刷单位成本 ≤4元/册 ≤4元/册

宣传大屏单位成本 ≤7万元/年
≤7万元/

年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 创建平安神木活动知晓率 ≥95% ≥95%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
人民群众满意度 ≥95% ≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB202214100113

项目（政策）支出绩效目标申报表

（ 2022 年度）

项目名称 综治维稳信息中心经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委政法委员会 项目实施单位 中共神木市委政法委员会

项目预算

（万元）
126 项目属性 新增项目 □ 延续项目□

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目□

设立依据 神政法发（2019）56 号

项目概述
为进一步完善“平安神木”工作长效机制，推动政法综治工作信息化建设，充实和增加编

意外的工作人员

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

劳务费 121.67 万元；办公经费 14 万

项目实施

方案
《中共神木市委政法委员会 关于规范平安办临聘人员聘用方式的报告》

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会☑其

他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：95 事前绩效评估编号：JXPG202030**

立项必要性 神政法发（2019）56 号

投入经济性 经费测算-依照往年标准进行发放

绩效目标合

理性

依据《中共神木市委政法委员会 关于规范平安办临聘人员聘用方式的报告》

聘用临聘人员规范管理，健全制度

项目可行性 聘用临聘人员规范管理，健全制度，全年 126 万元



筹资合规性 资金来源：财政资金

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 126 年度资金总额： 126

其中：财政拨款 126 其中：财政拨款 126

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

为进一步在基层群防群治、综治进民企、流

动人口管理服务及网格化管理等工作方面

正常开展工作

为进一步在基层群防群治、综治进民企、流动

人口管理服务及网格化管理等工作方面正常开

展工作

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体

目标值

年度指标

值

备

注

产出指标

数量指标 指标 1：临聘人数 =24 人

质量指标 指标 1：工资发放准确率 =100%

时效指标 指标 1：工资发放及时性 及时

成本指标 指标 1：人均工资发放成本
≤3000 元/

月；

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 指标 1：就业人数增长率 ≥5%

生态效益指标

可持续影响指标 指标 1：人员档案管理健全性 健全

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
指标 1：招聘人员满意度

满意度

≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标


