
绩效目标申报编号：JXMB2022132003019

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 公务用车财政性保障平台经费
项目实施起

止时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室

项目实施单

位
神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
50 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据
根据单位职能管理公务用车信息化平台，按照中省市公务用车部署要求及，《陕西省公务用车保

障平台建设管理指导意见》（陕车改发【2016】9 号文件精神）。

项目概述

全县 525 辆公务用车信息化平台，用于监测车辆运行轨迹、油耗、定位等，云租赁费 200 元/辆

/年，用于腾讯云服务器租赁费及服务器的日常维护费。物联卡费 100 元/辆/年，移动流量费用

是用于公务用车定位终端传输数据信息到公务车信息平台。9辆公务用车的车辆保险费、维修费、

燃油费、过路费、车检费等。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

全县 525 辆公务用车云租赁费 200 元/辆/年，物联卡费 100 元/辆/年，共计经费：15.75 万元。

公务用车信息化平台保留 9辆公务用车用于保障四办公务出行，3.81 万元/辆/年，共计经费：

34.25 万元，两项合计共需经费：50 万元。

项目实施

方案
根据车辆实际产生的费用单据实报销。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会☑其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□
评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003019

立项必要性
按照中省市公务用车部署要求及，《陕西省公务用车保障平台建设管理指导意见》

（陕车改发【2016】9 号文件精神）。

投入经济性 投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相匹

配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
按照中省市公务用车部署要求及，《陕西省公务用车保障平台建设管理指导意见》

（陕车改发【2016】9 号文件精神）合理可行。



筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 50

其中：财政拨款 其中：财政拨款 50

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：保障四办的公务用车正常出行。

目标 2：公务用车信息平台正常运行与监测。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目标

值
年度指标值 备注

产出指标

数量指标

车辆数量 9辆

保障车辆数量 525 辆

物联卡数量 525 辆

质量指标

四大机关公务用车正

常运行率
100%

车辆事故率 0事故

时效指标 用车及时率 100%

成本指标 成本控制率 ≦100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
保障四办用车 长期保障

公车出行安全率 100%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益

者满意度指标
用车人员满意度 98%

非服务对象或非

受益者满意度指

标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003020

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 水利大楼物业管理费
项目实施起止

时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
150 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

水利大楼位于陕西省神木市滨河新区，北中央景观大道、纬二十路、经五路之间，楼内有畜

牧、水务、民爆公司、农管站、公证处、退伍军人事务局等 23 个单位，楼高共 24 层（包括

地下两层），总建筑面积 34623 平方米。该项目包括综合大楼室内外、会议室、走廊、地上停

车场、地下停车场、地下配电消防系统、空调系统、室外通道等公共用房的管理、水暖电等

设施设备维修、保安及卫生清扫以及单位会议期间的茶水服务等。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

项目经理 1人、部门主管 3人、财务人员 1人、客服文员 2人、保洁员 15 人、保安员 13 人、

设备维护 9人、会议服务 3人、消防监控 3人、垃圾清运 1人，共 51 人。经费包括 51 人的

工资、养老保险、医疗保险（包括生育保险）、工伤保险、失业保险、节假日加班工资、服装

费、办公耗材费、保洁消耗用品、税金、物业管理费共计 150 万元。

项目实施

方案

服务标准

1、玻璃清洗：

（1）所有玻璃每月擦洗 1次，室内、门厅等公用玻璃随时保洁。（2）室内外玻璃每年 1月、

4月、7月、10 月清洗 1次。

2、室内公共区域保洁

（1）公共门厅、楼道、通道、走廊、电梯间、卫生间、洗手间、活动室、会议室等公共场地

每天彻底清扫 2次，室内的门、扶手、桌面、台面每天彻底擦拭 1次，随时保洁，遇会议等

活动结束后，须对会议室等处卫生及时进行清理。（2）室内垃圾桶垃圾超过容量的 50%时，及

时清理。

3、会议服务及导询员要求

（1）为所服务单位提供会议服务。（2）服务项目包括会场布置、礼仪接待、茶水提供、卫生

清理等。

4、冬季清雪

（1）根据甲方清雪预案，及时组织人员清理积雪。（2）小雪 1天内、中雪 2天内、大雪 4天

内所有硬化路面积雪清理完毕。

5、维修工作

提供 24 小时值班维修制度，出现电器等故障及时维修，现通给排水、螺丝紧固等简单维修工



作。

6、安全工作

（1）对辖区的安全进行管理，发现房屋、消防等安全设备设施出现问题，及时处置或上报。

（2）每月检查灭火器、消防栓的完好状态，填写登记表。

（3）发现职工如有使用大功率电器、破坏公物等违反规定的行为，及时制止和上报。

（4）大楼出入口 24 小时值班，保证不定期巡查，检查有无安全隐患，并有巡查记录。

（5）进出车库车辆登记管理，引导车辆出入，有序摆放。

（6）对搬出大楼的物品有严格的管理制度。

（7）对进出的装修人员、服务人员应进行盘问、登记，对来访客人指引路径。

（8）对大楼设备房、大楼屋面、门厅屋面等危险部位，设置安全防范标志。

（9）对火灾、水灾、群访案件、治安案件、爆恐袭击和交通事故等突发事件有应急处理预案

（每年演练一次）。

（10）每半个月检查、维护一次消防系统，并有保养维护记录。

（11）定期检查水、暖、电、气等设施设备。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询☑现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003020

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，人

员编制数量有限，故通过招标方式委托于物业公司保障水利大楼常规物业管理

（包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防管理、会议服务、水暖电设备

维护等），服务对象为水利大楼入驻单位：畜牧、水务、民爆公司、农管站、公

证处、退伍军人事务局等 23 个单位。

投入经济性

财政投入资金 150 万元，水利大楼面积为 34623 平方米，负二至 22 楼共计 24 层，

提供常规物业管理（包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防管理、水暖

电设备维护等）。投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。物业管理成本 60

元/平方米/年。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相

匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
有完善的物业管理制度，由郄小虎负责水利大楼的物业管理工作，人员及费用参

照水利大楼已经中标通知书及方案。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 150

其中：财政拨款 其中：财政拨款 150

其他资金 其他资金



当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：水利大楼物业服务面积全覆盖。

目标 2：降低物业管理成本。

目标 3：提升机关整体环境。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目

标值
年度指标值 备注

产出指标

数量指标

保洁面积 34623 平方米

物业人员数量 51 人

保洁次数 ≥2次/天

质量指标
保洁验收合格率 ≥98%

保安出勤率 ≥98%

时效指标

保安巡查时间 24 小时

项目完成及时性
2022 年 12 月 31

日前

成本指标 每平米物业管理成本
≤60 元/平方米

/年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
安全事故发生次数 0次

提升机关整体环境 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

办公人员满意度 ≧95%

办事群众满意度 ≧95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003021

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 文广大楼物业管理费
项目实施起

止时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室

项目实施单

位
神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
247 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

文广大楼位于陕西省神木市滨河新区，北中央景观大道、纬二十路、经五路之间，占地面积

2.16 公顷。本工程是一栋广播电视类综合建筑，地上以广播电视功能为主，同时涵盖了展厅、

办公等，地下为车库、餐厅、印刷厂及设备用房等。总建筑面积56442.27㎡，建筑高度为31.95m，

地下 2层，地上 5-7 层，防火分类为一类，耐火等级为一级，设计使用年限为 50 年。结构形

式为框架剪力墙结构，局部采用钢桁架，剪力墙部分抗震等级为三级，框架部分为四级。地

基基础设计等级为乙级，结构安全等级为二级，抗震设防烈度为六度。

大楼按照功能划分为办公区、技术区、展览馆、地下车库等四部分，其中办公区二到七层，

每层面积约 1200 ㎡，主要有办公室、会议室；技术区二到五层，主要包括电视台一个大演播

厅（1000 ㎡）、两个中演播厅（500 ㎡）和一个小演播厅（220 ㎡）及相应的化妆间、导播间、

新闻采编室、机房等配套房间，广播电台主要包括两个访谈室、三个直播间、一个录音棚和

三个录音室及相应的化妆等配套房间；一层展览馆约 8000 ㎡，主要为市情展览、文联展厅、

活动室及消防控制室和治安监控室；地下车库共计 16000 ㎡，包括 280 个停车位、可供 260

人同时就餐的餐厅及配电房、换热站、中央空调制冷机组、水泵房、消防泵室、排烟风机 4

部、新风风机 4部等。技术楼中央空调风机 20 台、电梯直梯 6部、扶梯 2部，其中 11#电梯

为货梯，办公楼中央空调风机 14 台、电梯直梯 6部，等设备机房。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

项目经理 1人、部门主管 3人、财务人员 1人、客服 2人、保洁员 19 人、保安员 15 人、设

备维护 9人、会议服务 3人、消防监控 3人、绿环养护 1人、垃圾清运 1人，共 58 人。经费

包括 58 人的工资、养老保险、医疗保险（包括生育保险）、工伤保险、失业保险、节假日加

班工资、服装费、办公耗材费、保洁消耗用品、税金、物业管理费共计 247 万元。

项目实施

方案

服务标准

1、玻璃清洗：

（1）所有玻璃每月擦洗 1次，室内、门厅等公用玻璃随时保洁。（2）室内外玻璃每年 1月、

4月、7月、10 月清洗 1次。

2、室内公共区域保洁

（1）公共门厅、楼道、通道、走廊、电梯间、卫生间、洗手间、活动室、会议室等公共场地

每天彻底清扫 2次，室内的门、扶手、桌面、台面每天彻底擦拭 1次，随时保洁，遇会议等

活动结束后，须对会议室等处卫生及时进行清理。（2）室内垃圾桶垃圾超过容量的 50%时，及



时清理。

3、会议服务及导询员要求

（1）为所服务单位提供会议服务。（2）服务项目包括会场布置、礼仪接待、茶水提供、卫生

清理等。

4、冬季清雪

（1）根据甲方清雪预案，及时组织人员清理积雪。（2）小雪 1天内、中雪 2天内、大雪 4天

内所有硬化路面积雪清理完毕。

5、维修工作

提供 24 小时值班维修制度，出现电器等故障及时维修，现通给排水、螺丝紧固等简单维修工

作。

6、安全工作

（1）对辖区的安全进行管理，发现房屋、消防等安全设备设施出现问题，及时处置或上报。

（2）每月检查灭火器、消防栓的完好状态，填写登记表。

（3）发现职工如有使用大功率电器、破坏公物等违反规定的行为，及时制止和上报。

（4）大楼出入口 24 小时值班，保证不定期巡查，检查有无安全隐患，并有巡查记录。

（5）进出车库车辆登记管理，引导车辆出入，有序摆放。

（6）对搬出大楼的物品有严格的管理制度。

（7）对进出的装修人员、服务人员应进行盘问、登记，对来访客人指引路径。

（8）对大楼设备房、大楼屋面、门厅屋面等危险部位，设置安全防范标志。

（9）对火灾、水灾、群访案件、治安案件、爆恐袭击和交通事故等突发事件有应急处理预案

（每年演练一次）。

（10）每半个月检查、维护一次消防系统，并有保养维护记录。

（11）定期检查水、暖、电、气等设施设备。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询☑现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003021

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，人

员编制数量有限，故通过招标方式委托于物业公司保障水利大楼常规物业管理

（包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防管理、会议服务、水暖电设备

维护等），服务对象为文广大楼入驻单位： 文旅集团、文旅局、电视台等单位。

投入经济性

财政投入资金 247 万元，文广大楼面积为 56442.27 平方米，负二至 7楼共计 9

层，提供常规物业管理（包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防管理、

水暖电设备维护等）。投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。物业管理成

本 60 元/平方米/年。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相

匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
有完善的物业管理制度，由焦波负责文广大楼的物业管理工作，人员及费用参照

水利大楼已经中标通知书及方案。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排 资金金额 实施期资金总额： 年度资金总额： 247



情况 （万元）

其中：财政拨款 其中：财政拨款 247

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：文广大楼物业服务面积全覆盖。

目标 2：降低物业管理成本。

目标 3：提升机关整体环境。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目标

值
年度指标值 备注

产出指标

数量指标

保洁面积 56442.27 平方米

物业人员数量 58 人

保洁次数 ≥2次/天

质量指标
保洁验收合格率 ≥98%

保安出勤率 ≥98%

时效指标

保安巡查时间 24 小时

项目完成及时性
2022 年 12 月 31

日前

成本指标 每平米物业管理成本
≤60 元/平方米/

年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
安全事故发生次数 0次

提升机关整体环境 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

办公人员满意度 ≧95%

办事群众满意度 ≧95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003022

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 煤炭大楼物业管理费
项目实施起

止时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室

项目实施单

位
神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
232.52 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

煤炭大楼包括负二层至 15 楼共计 17 层，建筑面积 56612 平方米，入驻神木市能源局、神木

市司法局、滨河新区街道办、神木市采购中心等单位，常规物业管理（包含：卫生保洁、门

卫保卫、停车场管理、消防管理、会议服务、水暖电设备维护等），经过招标采购已中标通知

书为准。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

包含项目经理 1人、综合办公室 2 人、财务人员 1人、保安部主管 1人、保安员 17 人、保洁

部主管 1人、保洁员 16 人、设备维护主管 1人、设备维护员 7人、会务 4人、收发 1人，共

52 人。经费包括 52 人的工资、养老保险、医疗保险（包括生育保险）、工伤保险、失业保险、

节假日加班工资、服装费、办公耗材费、保洁消耗用品、税金、物业管理费共计 232.52 万元。

按照神木物业管理要求 46 元/平方米/年，以招标采购中标通知书为准。

项目实施

方案

服务标准

1、玻璃清洗：

（1）所有玻璃每月擦洗 1次，室内、门厅等公用玻璃随时保洁。（2）室内外玻璃每年 1月、

4月、7月、10 月清洗 1次。

2、室内公共区域保洁

（1）公共门厅、楼道、通道、走廊、电梯间、卫生间、洗手间、活动室、会议室等公共场地

每天彻底清扫 2次，室内的门、扶手、桌面、台面每天彻底擦拭 1次，随时保洁，遇会议等

活动结束后，须对会议室等处卫生及时进行清理。（2）室内垃圾桶垃圾超过容量的 50%时，及

时清理。

3、会议服务及导询员要求

（1）为所服务单位提供会议服务。（2）服务项目包括会场布置、礼仪接待、茶水提供、卫生

清理等。

4、冬季清雪

（1）根据甲方清雪预案，及时组织人员清理积雪。（2）小雪 1天内、中雪 2天内、大雪 4天

内所有硬化路面积雪清理完毕。

5、维修工作

提供 24 小时值班维修制度，出现电器等故障及时维修，现通给排水、螺丝紧固等简单维修工

作。



6、安全工作

（1）对辖区的安全进行管理，发现房屋、消防等安全设备设施出现问题，及时处置或上报。

（2）每月检查灭火器、消防栓的完好状态，填写登记表。

（3）发现职工如有使用大功率电器、破坏公物等违反规定的行为，及时制止和上报。

（4）大楼出入口 24 小时值班，保证不定期巡查，检查有无安全隐患，并有巡查记录。

（5）进出车库车辆登记管理，引导车辆出入，有序摆放。

（6）对搬出大楼的物品有严格的管理制度。

（7）对进出的装修人员、服务人员应进行盘问、登记，对来访客人指引路径。

（8）对大楼设备房、大楼屋面、门厅屋面等危险部位，设置安全防范标志。

（9）对火灾、水灾、群访案件、治安案件、爆恐袭击和交通事故等突发事件有应急处理预案

（每年演练一次）。

（10）每半个月检查、维护一次消防系统，并有保养维护记录。

（11）定期检查水、暖、电、气等设施设备。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询☑现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003022

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，人

员编制数量有限，故通过招标方式委托于物业公司保障煤炭大楼常规物业管理

（包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防管理、会议服务、水暖电设备

维护等），服务对象为煤炭大楼入驻单位：神木市能源局、神木市司法局、滨河

新区街道办、神木市采购中心等单位。

投入经济性

财政投入资金 232.52 万元，煤炭大楼面积为 56612 平方米，负二至 15 楼共计 17

层，提供常规物业管理包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防管理、水

暖电设备维护等）。投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。物业管理成本

60 元/平方米/年。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相

匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
有完善的物业管理制度，由焦昆负责煤炭大楼的物业管理工作，人员及费用参照

财政局已经中标通知书及方案。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 232.52

其中：财政拨款 其中：财政拨款 232.52

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动



绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：煤炭大楼物业服务面积全覆盖。

目标 2：降低物业管理成本。

目标 3：提升机关整体环境。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目标

值
年度指标值 备注

产出指标

数量指标

保洁面积 56612 平方米

物业人员数量 52 人

保洁次数 ≥2次/天

质量指标
保洁验收合格率 ≥98%

保安出勤率 ≥98%

时效指标

保安巡查时间 24 小时

项目完成及时性
2022 年 12 月 31

日前

成本指标 每平米物业管理成本
≤60 元/平方米/

年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
安全事故发生次数 0次

提升机关整体环境 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

办公人员满意度 ≧95%

办事群众满意度 ≧95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003023

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 财政大楼餐饮托管费
项目实施起

止时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室

项目实施单

位
神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
50 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

神木市财政局位于神木市滨河新区广场南路6号,十六楼为餐饮服务区 ,机关食堂餐厅为财政

系统近 200 多名工作人员提供一日三餐。机关食堂面积约 300 平方米,灶具、餐具、桌椅等齐

全,餐厅平均每天每餐约有 300 人就餐。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

项目经理 1人,会计 1人，出纳 1人，厨师长 1人,厨师 3人,凉菜师 1人,面点师 1 人,配菜师

2人,洗碗工 2人,服务员 2人,共 15 人。经费包括 15 人的工资、养老保险、医疗保险（包括

生育保险）、工伤保险、失业保险、节假日加班工资、服装费、办公耗材费、保洁消耗用品、

税金、委托管理费共计 50 万元。

项目实施

方案

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。

保洁服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。

秩序维护：协助机关事务中心维护就餐秩序。

特约服务：提供工作接待用餐和服务。

其他服务：监督食品安全、爱护公共财产。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询☑现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003023

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，人

员编制数量有限，故通过招标方式委托于餐饮公司保障财政局餐饮服务（包含：

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。保洁

服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。秩序维护：协助机关事务中心维

护就餐秩序。特约服务：提供工作接待用餐和服务。其他服务：监督食品安全、

爱护公共财产等），服务对象为财政大楼入驻单位：神木市财政局及其下属事业

单位在职工作人员。



投入经济性
财政投入资金 50 万元，投入产出比较合理，成本测算符合市场标准，成本控制

措施科学有效。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相

匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
有完善的餐饮管理制度，由尚耀红负责财政大楼的餐饮管理工作，人员及费用参

照我中心已经中标通知书及方案。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 50

其中：财政拨款 其中：财政拨款 50

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：保障财政大楼工作人员工作日内一日三

餐。

目标 2：降低餐饮管理成本。

目标 3：提升机关机关工作人员工作效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目

标值
年度指标值 备注

产出指标

数量指标

保障就餐人数 ≥300 人/天

餐饮服务天数 ≥5天/周

餐饮服务人数 15 人

保洁次数 ≥3次/天

质量指标
三餐时间准确率 ≥98%

就餐卫生验收合格率 ≥98%

时效指标 餐饮完成及时性 2022年12月31日前

成本指标 成本控制率 ≦100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提升工作效率 提升

群体性食品安全事件 0起

生态效益指标

满意度指

标

可持续影响指标

服务对象或受益

者满意度指标

办公人员对餐饮服务

满意度
≧95%

非服务对象或非

受益者满意度指

标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003024

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 水利大楼餐饮托管费
项目实施起

止时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室

项目实施单

位
神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
139.76 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

水利大楼厨房、餐厅位于神木市滨河新区广场西,三为餐饮服务区 ,楼内有畜牧、水务、民爆

公司、农管站、公证处、退伍军人事务局等 23 个单位，机关食堂餐厅为水利大楼近 300 多名

工作人员提供一日三餐。机关食堂面积约 300 平方米,灶具、餐具、桌椅等齐全。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

配备经理 1人、综合办公室 1人、财务人员 1人、餐厅领班 1人、厨师长 1人、厨师 5人、

凉菜师 1人、面点师 1人、配菜师 3人、捡菜 2人、打杂 1人、洗碗工 4人、服务员 3人、

共 25 人。经费包括 25 人的工资、养老保险、医疗保险（包括生育保险）、工伤保险、失业保

险、节假日加班工资、服装费、办公耗材费、保洁消耗用品、税金、委托管理费共计 139.76

万元。

项目实施

方案

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。

保洁服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。

秩序维护：协助机关事务中心维护就餐秩序。

特约服务：提供工作接待用餐和服务。

其他服务：监督食品安全、爱护公共财产。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询☑现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003024

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，人

员编制数量有限，故通过招标方式委托于餐饮公司保障水利大楼餐饮服务（包含：

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。保洁

服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。秩序维护：协助机关事务中心维

护就餐秩序。特约服务：提供工作接待用餐和服务。其他服务：监督食品安全、

爱护公共财产等），服务对象为水利大楼入驻单位：畜牧、水务、民爆公司、农

管站、公证处、退伍军人事务局等 23 个单位。



投入经济性
财政投入资金 139.76 万元，投入产出比较合理，成本测算符合市场标准，成本

控制措施科学有效。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相

匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
有完善的餐饮管理制度，由高永峰红负责水利大楼的餐饮管理工作，人员及费用

参照我中心已经中标通知书及方案。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 139.76

其中：财政拨款 其中：财政拨款 139.76

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：保障水利大楼工作人员工作日内一日三餐。

目标 2：降低餐饮管理成本。

目标 3：提升机关机关工作人员工作效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目标

值
年度指标值 备注

产出指标

数量指标

保障就餐人数 ≥500 人/天

餐饮服务天数 ≥5天/周

餐饮服务人数 25 人

保洁次数 ≥3次/天

质量指标
三餐时间准确率 ≥98%

就餐卫生验收合格率 ≥98%

时效指标 餐饮完成及时性 2022年12月31日前

成本指标 成本控制率 ≦100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提升工作效率 提升

群体性食品安全事件 0起

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益

者满意度指标

办公人员对餐饮服务

满意度
≧95%

非服务对象或非

受益者满意度指

标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003025

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 文广大楼餐饮托管费
项目实施起

止时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室

项目实施单

位
神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
140 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

文广大楼位于神木市滨河新区和谐广场北侧，厨房、餐厅位于文广大楼负一层，大楼内有 13

个部门，约 670 多名工作人员在此楼办公。就餐面积约 300 多平方米，灶具、餐具、桌椅等

齐全，机关平均每天早餐 150 人左右就餐、午餐 150 人左右就餐、晚餐 30 人左右就餐。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

经理 1人、综合办公室 1人、财务人员 1人、厨师长 1人、厨师 3人、凉菜师 1人、面点师 1

人、配菜师 3人、捡菜 2人、打杂 1人、洗碗工 4人、服务员 3人、共 22 人。经费包括 22

人的工资、养老保险、医疗保险（包括生育保险）、工伤保险、失业保险、节假日加班工资、

服装费、办公耗材费、保洁消耗用品、税金、委托管理费共计 140 万元。

项目实施

方案

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。

保洁服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。

秩序维护：协助机关事务中心维护就餐秩序。

特约服务：提供工作接待用餐和服务。

其他服务：监督食品安全、爱护公共财产。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询☑现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003025

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，人

员编制数量有限，故通过招标方式委托于餐饮公司保障文广大楼餐饮服务（包含：

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。保洁

服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。秩序维护：协助机关事务中心维

护就餐秩序。特约服务：提供工作接待用餐和服务。其他服务：监督食品安全、

爱护公共财产等），服务对象为文广大楼入驻单位： 文旅集团、文旅局、电视台

等单位。

投入经济性
财政投入资金 140 万元，投入产出比较合理，成本测算符合市场标准，成本控制

措施科学有效。



绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相

匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
有完善的餐饮管理制度，由韩龙负责文广大楼的餐饮管理工作，人员及费用参照

我中心已经中标通知书及方案。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 140

其中：财政拨款 其中：财政拨款 140

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：保障文广大楼工作人员工作日内一日三

餐。

目标 2：降低餐饮管理成本。

目标 3：提升机关机关工作人员工作效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值 备注

产出指标

数量指标

保障就餐人数 ≥320 人/天

餐饮服务天数 ≥5天/周

餐饮服务人数 22 人

保洁次数 ≥3次/天

质量指标
三餐时间准确率 ≥98%

就餐卫生验收合格率 ≥98%

时效指标 餐饮完成及时性
2022年 12月 31日

前

成本指标 成本控制率 ≦100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提升工作效率 提升

群体性食品安全事件 0起

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益

者满意度指标

办公人员对餐饮服务

满意度
≧95%

非服务对象或非

受益者满意度指

标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003026

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 煤炭大楼餐饮托管费
项目实施起

止时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室

项目实施单

位
神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
235.5 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

新村煤炭综合大楼位于神木市新村和谐广场南侧，大楼内有近 30 个部门，1300 多名工作人员

在此办公。机关食堂成立于 2015 年，面积约 560 平方米，灶具、餐具、桌椅等齐全，机关平

均每天约有 800 多人就餐

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

配备总经理 1人、项目经理 1人、餐厅领班 1人、综合办公室 1人、会计 1人、出纳 1人、

采买 1人、库管 1人、厨师长 1人、厨师 7人、凉菜师 3人、面点师 7人、配菜师 4人、洗

碗工 6人、打杂工 4人、服务员 6人共 46 人。经费包括 46 人的工资、养老保险、医疗保险

（包括生育保险）、工伤保险、失业保险、节假日加班工资、服装费、办公耗材费、保洁消耗

用品、税金、委托管理费共计 235.5 万元。

项目实施

方案

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。

保洁服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。

秩序维护：协助机关事务中心维护就餐秩序。

特约服务：提供工作接待用餐和服务。

其他服务：监督食品安全、爱护公共财产。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询☑现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）会

□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003026

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，人

员编制数量有限，故通过招标方式委托于餐饮公司保障煤炭大楼餐饮服务（包含：

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。保洁

服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。秩序维护：协助机关事务中心维

护就餐秩序。特约服务：提供工作接待用餐和服务。其他服务：监督食品安全、

爱护公共财产等），服务对象为煤炭大楼入驻单位：能源局、司法局、市场监督

管理局、滨河新区街道办等单位。



投入经济性
财政投入资金 235.5 万元，投入产出比较合理，成本测算符合市场标准，成本控

制措施科学有效。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相

匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
有完善的餐饮管理制度，由麻磊负责煤炭大楼的餐饮管理工作，人员及费用参照

我中心已经中标通知书及方案。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 235.5

其中：财政拨款 其中：财政拨款 235.5

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标1：保障煤炭大楼工作人员工作日内一日三餐。

目标 2：降低餐饮管理成本。

目标 3：提升机关机关工作人员工作效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值 备注

产出指标

数量指标

保障就餐人数 ≥800 人/天

餐饮服务天数 ≥5天/周

餐饮服务人数 46 人

保洁次数 ≥3次/天

质量指标
三餐时间准确率 ≥98%

就餐卫生验收合格率 ≥98%

时效指标 餐饮完成及时性
2022年12月31

日前

成本指标 成本控制率 ≦100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提升工作效率 提升

群体性食品安全事件 0起

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益

者满意度指标

办公人员对餐饮服务

满意度
≧95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003027

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 财政大楼物业管理费
项目实施起止

时间
2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
97.5 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

财政大楼负一至 16 楼共计 17 层，建筑面积 16771 平方米，院内硬化面积 1800 平方米，

入驻神木市财政局及其下属单位、神木市税务局，常规物业管理（包含：卫生保洁、门卫

保卫、停车场管理、消防管理、会议服务、水暖电设备维护等），经过招标采购已中标通

知书为准。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

包含项目经理 1人、综合办公室 1人、会务员 3人、保安 6人、保洁员 9人、维修工 3人，

共计 23 人，经费包括 23 人的工资、养老保险、医疗保险（包括生育保险）、工伤保险、

失业保险、节假日加班工资、服装费、办公耗材费、保洁消耗用品、税金、物业管理费共

计 97.5 万元，按照神木物业管理要求 46 元/平方米/年，以招标采购中标通知书为准。

项目实施

方案

服务标准

1、玻璃清洗：

（1）所有玻璃每月擦洗 1次，室内、门厅等公用玻璃随时保洁。（2）室内外玻璃每年 1

月、4月、7月、10 月清洗 1次。

2、室内公共区域保洁

（1）公共门厅、楼道、通道、走廊、电梯间、卫生间、洗手间、活动室、会议室等公共

场地每天彻底清扫 2次，室内的门、扶手、桌面、台面每天彻底擦拭 1次，随时保洁，遇

会议等活动结束后，须对会议室等处卫生及时进行清理。（2）室内垃圾桶垃圾超过容量的

50%时，及时清理。

3、会议服务及导询员要求

（1）为所服务单位提供会议服务。（2）服务项目包括会场布置、礼仪接待、茶水提供、

卫生清理等。

4、冬季清雪

（1）根据甲方清雪预案，及时组织人员清理积雪。（2）小雪 1天内、中雪 2天内、大雪 4

天内所有硬化路面积雪清理完毕。

5、维修工作

提供 24 小时值班维修制度，出现电器等故障及时维修，现通给排水、螺丝紧固等简单维

修工作。

6、安全工作



（1）对辖区的安全进行管理，发现房屋、消防等安全设备设施出现问题，及时处置或上

报。

（2）每月检查灭火器、消防栓的完好状态，填写登记表。

（3）发现职工如有使用大功率电器、破坏公物等违反规定的行为，及时制止和上报。

（4）大楼出入口 24 小时值班，保证不定期巡查，检查有无安全隐患，并有巡查记录。

（5）进出车库车辆登记管理，引导车辆出入，有序摆放。

（6）对搬出大楼的物品有严格的管理制度。

（7）对进出的装修人员、服务人员应进行盘问、登记，对来访客人指引路径。

（8）对大楼设备房、大楼屋面、门厅屋面等危险部位，设置安全防范标志。

（9）对火灾、水灾、群访案件、治安案件、爆恐袭击和交通事故等突发事件有应急处理

预案（每年演练一次）。

（10）每半个月检查、维护一次消防系统，并有保养维护记录。

（11）定期检查水、暖、电、气等设施设备。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会☑党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003027

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，

人员编制数量有限，故通过招标方式委托于物业公司保障财政局常规物业管

理（包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防管理、会议服务、水暖

电设备维护等），服务对象为财政大楼入驻单位：神木市财政局、神木市税务

局等。

投入经济性

财政投入资金 97.5 万元，财政大楼面积为 16771 平方米，负一至 16 楼共计

17 层，院内硬化面积 1800 平方米，提供常规物业管理包含：卫生保洁、门卫

保卫、停车场管理、消防管理、水暖电设备维护等）。投入产出比较合理，成

本测算符合市场标准。物业管理成本 60 元/平方米/年。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金

量相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效

显著。

项目可行性
有完善的物业管理制度，由郝江负责财政大楼的物业管理工作，人员及费用

参照财政局已经中标通知书及方案。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 97.5

其中：财政拨款 其中：财政拨款 97.5

其他资金 其他资金



当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：财政大楼物业服务面积全覆盖。

目标 2：降低物业管理成本。

目标 3：提升机关整体环境。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
实施期总体目

标值
年度指标值 备注

产出指标

数量指标

保洁面积 16771 平方米

院内硬化面积 1800 平方米

物业人员数量 23 人

保洁次数 ≥2次/天

质量指标
保洁验收合格率 ≥98%

保安出勤率 ≥98%

时效指标

保安巡查时间 24 小时

项目完成及时性
2022 年 12 月 31

日前

成本指标 每平米物业管理成本
≤60 元/平方米

/年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
安全事故发生次数 0次

提升机关整体环境 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

办公人员满意度 ≧95%

办事群众满意度 ≧95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003028

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 政务大楼及附属设施租赁费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
5618.63 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据

按照《神木市神木市国有资产监督管理领导小组会议纪要》（2018 年第三次、2019 年第二

次）文件精神，向神木市城市投资建设有限公司租赁位于滨河新区政务大楼地上一层至十

六层，地下一至二层服务用房（陕 2019 神木市不动产权第 0D582 号），建筑面积 137448.37

平方米及其弱电弱电职能化系统，固定家具 、直饮水系统、停车场，绿化，亮化，其他

相关设施、设备的维护、保养。

项目概述 租赁政务大楼及其附属设施供市委机关、政府机关、人大、政协等单位日常办公。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

向神木市城投公司租赁政务大楼及其附属设施供市委机关、政府机关、人大、政协等单位

日常办公。其中：房屋租赁费：4000.6405 万元/年，附属设施租赁费：1617.9867 万元/

年，共计 5618.63 万元。

项目实施

方案

根据会议纪要精神及签订的租赁合同及服务合同，由神木市城市投资建设有限公司开具租

赁费发票、服务费发票，根据预算情况向神木市城市投资建设有限公司付款。

事前绩效

评估情况

评估方式
专家咨询现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：95 事前绩效评估编号：JXPG2022132003028

立项必要性

项目设立按照《神木市神木市国有资产监督管理领导小组会议纪要》（2018 年

第三次、2019 年第二次）文件精神要求，由于原市委市政府大楼老旧现已不

能满足日常办公需求，故租赁政务大楼供市委办、政府办、人大办、政协办

等单位日常办公，预算资金属于财政支持范围。

投入经济性
财政投入资金 5618.33 万元，政务大楼面积为 137448.37 平方米，负二至 16

楼共计 18 层，。投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。



绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金

量相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效

显著。

项目可行性

租赁方案根据《神木市神木市国有资产监督管理领导小组会议纪要》（2018 年

第三次、2019 年第二次）文件精神要求，经过榆林市方正资产评估有限责任

公司进行评估，项目合理可行。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 5618.63

其中：财政拨款 其中：财政拨款 5618.63

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

用于支付政务大楼及附属设施租赁费，保障政

务大楼机关单位正常办公。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值
备

注

产出指标

数量指标
租赁面积

137448.37 平方米

16 套

停车位数量 804 个

质量指标
租赁办公场所合格率 100%

设备验收通过率 ≥98%

时效指标 租赁时间 1年

成本指标

租赁费 ≤4000.6405 万元/年

服务费
≤1617.9867 万元/

年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

贯彻落实相关会议

精神
落实

提升办公条件 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

办公人员对办公用

房满意度
≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003029

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 市级领导周转住房专项经费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
72 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据中省市文件精神要求为异地交流市级领导提供周转住房及配套设施。

项目概述
位于神木市滨河新区北御景茗苑小区市级领导周转住房 16 套水、电、天然气、供暖、物

业费、家具家电更新费、房屋日常修缮费等

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

位于神木市滨河新区北御景茗苑小区实际领导周转住房水费：3.2 万、电费：6.4 万、天

然气：3.2 万、网费、电视收视费：5.6 万元、物业费：3.5 万元、家具家电更新费、房屋

日常修缮费：50.1 万元，共计 72 万元。

项目实施

方案

实施地点：御景铭苑小区 16 套周转住房，实施时间：2022 年全年。方案：2022 年一次性

缴纳全年电费、水费、天然气费、网费、电视收视费，根据物业管理需求缴纳物业管理费、

根据房屋修缮需求、家电、家具更新需求修缮房屋、更新家具、家电。

事前绩效

评估情况

评估方式

专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会☑其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：95 事前绩效评估编号：JXPG2022132003029

立项必要性
根据中省市文件精神要求为异地交流市级领导提供周转住房及配套设施。有

迫切的需求，服务对象为异地交流市级领导，属于财政资金支持范围。

投入经济性

财政投入资金 72 万元，为位于神木市滨河新区北御景茗苑小区市级领导周转

住房 16 套缴纳水、电、天然气、供暖、物业费、家具家电更新费、房屋日常

修缮费等，投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金

量相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效

显著。



项目可行性 该项目的实施将保证单位正常运转，项目合理可行。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 72

其中：财政拨款 其中：财政拨款 72

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：16 套市级领导周转住房设备更新及维

修等验收合格。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值
备

注

产出指标

数量指标 房屋数量 16 套

质量指标
设备更新、维修验

收合格率
≥98%

时效指标
缴纳水电天然费及

时性
及时

成本指标
每套周转房运行成

本
≤2万

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 周转房正常运行率 100%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

异地交流市级领导

满意度
≥98%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003030

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 政务大楼购买社会公共服务费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
920 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

神木市滨河新区政务大楼共 18 层（包括地下两层），总建筑面积 137448.37 平方米。该

项目包括综合大楼室内外、会议室、走廊、地下停车场、地下配电消防系统、空调系统、

室外通道等公共用房的管理、安保及卫生清扫以及单位会务期间的接待、茶水服务、日常

设备维修、餐饮服务、会议服务、书吧等工作。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

包括保安人员：31 人、保洁人员：51 人、设备维护人员：10 人、会议服务人员：12 人、

厨房餐厅人员：55 人、临时人员：6人、司机：4人、书吧：2人，共计 177 人。经费包

括 177 人的工资、养老保险、医疗保险（包括生育保险）、工伤保险、失业保险、节假日

加班工资、服装费、培训 费共计 920 万元。

项目实施

方案

服务标准

1、玻璃清洗：

（1）所有玻璃每月擦洗 1次，室内、门厅等公用玻璃随时保洁。（2）室内外玻璃每年 1

月、4月、7月、10 月清洗 1次。

2、室内公共区域保洁

（1）公共门厅、楼道、通道、走廊、电梯间、卫生间、洗手间、活动室、会议室等公共

场地每天彻底清扫 2次，室内的门、扶手、桌面、台面每天彻底擦拭 1次，随时保洁，遇

会议等活动结束后，须对会议室等处卫生及时进行清理。（2）室内垃圾桶垃圾超过容量的

50%时，及时清理。

3、会议服务及导询员要求

（1）为所服务单位提供会议服务。（2）服务项目包括会场布置、礼仪接待、茶水提供、

卫生清理等。

4、冬季清雪

（1）根据甲方清雪预案，及时组织人员清理积雪。（2）小雪 1天内、中雪 2天内、大雪 4

天内所有硬化路面积雪清理完毕。

5、维修工作

提供 24 小时值班维修制度，出现电器等故障及时维修，现通给排水、螺丝紧固等简单维

修工作。

6、安全工作



（1）对辖区的安全进行管理，发现房屋、消防等安全设备设施出现问题，及时处置或上

报。

（2）每月检查灭火器、消防栓的完好状态，填写登记表。

（3）发现职工如有使用大功率电器、破坏公物等违反规定的行为，及时制止和上报。

（4）大楼出入口 24 小时值班，保证不定期巡查，检查有无安全隐患，并有巡查记录。

（5）进出车库车辆登记管理，引导车辆出入，有序摆放。

（6）对搬出大楼的物品有严格的管理制度。

（7）对进出的装修人员、服务人员应进行盘问、登记，对来访客人指引路径。

（8）对大楼设备房、大楼屋面、门厅屋面等危险部位，设置安全防范标志。

（9）对火灾、水灾、群访案件、治安案件、爆恐袭击和交通事故等突发事件有应急处理

预案（每年演练一次）。

（10）每半个月检查、维护一次消防系统，并有保养维护记录。

（11）定期检查水、暖、电、气等设施设备。

提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品加工制作服务等常规餐饮服务。

保洁服务：保持操作间、就餐区域的环境卫生达标。

秩序维护：协助机关事务中心维护就餐秩序。

事前绩效

评估情况

评估方式

专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会☑其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003030

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，

人员编制数量有限，故通过劳务委派方式委托于劳务公司保障政务大楼常规

物业管理（包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防管理、会议服务、

水暖电设备维护等），餐饮服务（提供机关干部职工一日三餐就餐服务，菜品

加工制作服务等常规餐饮服务。保洁服务：保持操作间、就餐区域的环境卫

生达标。秩序维护：协助机关事务中心维护就餐秩序。特约服务：提供工作

接待用餐和服务。其他服务：监督食品安全、爱护公共财产等），会议服务、

设备维修、书吧等工作，服务对象为大楼政务入驻单位：市委办、政府办、

人大办、政协办等。

投入经济性

财政投入资金 920 万元，政务大楼面积为 137448.37 平方米，负二至 16 楼共

计 18 层，提供常规物业管理包含：卫生保洁、门卫保卫、停车场管理、消防

管理、水暖电设备维护等），餐饮服务（提供机关干部职工一日三餐就餐服务，

菜品加工制作服务等常规餐饮服务。保洁服务：保持操作间、就餐区域的环

境卫生达标。秩序维护：协助机关事务中心维护就餐秩序。特约服务：提供

工作接待用餐和服务。其他服务：监督食品安全、爱护公共财产等），会议服

务、设备维修、书吧等工作。投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金

量相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效

显著。

项目可行性
有完善的物业管理制度、餐饮管理制度，由李波主任、李鹏副主任负责政务

大楼的物业管理工作、餐饮服务工作。



筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 920

其中：财政拨款 其中：财政拨款 920

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：政务大楼物业服务面积全覆盖。

目标 2：降低物业管理成本。

目标 3：提升机关整体环境。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值
备

注

产出指标

数量指标

保洁面积 137448.37 平方米

后勤人员数量 177 人

保洁次数 ≥2次

质量指标
保洁验收合格率 ≥98%

保安出勤率 ≥98%

时效指标

保安巡查时间 24 小时

餐饮完成及时性
2022 年 12月 31日

前

成本指标
每平米物业管理成

本
≤60元/平方米/年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
安全事故发生次数 0次

提升机关整体环境 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

办公人员满意度 ≧95%

办事群众满意度 ≧95%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003031

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 清洁消耗用品费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
150 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述
政务大楼常规物业管理购买清洁消耗用品费（包括：卫生间用纸、清洁洁具、垃圾袋、消

毒液、洗手液、洁厕液等）

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

政务大楼常规物业管理购买清洁消耗用品费（包括：卫生间用纸 25 万元/年、清洁洁具 20

万元/年、垃圾袋 5万元/年、消毒液 20 万元/年、洗手液 20 万元/年、洁厕液 10 万元/年、

清洁设备 30 万元/年、其他零星消耗用品 20 万元/年等）150 万元/年。

项目实施

方案

实施地点：政务大楼，实施时间：2022 年全年，实施方案：根据政务大楼后勤管理安排的

需求，由物业科提出采购申请，由财务科按照领导批示进行采购。

事前绩效

评估情况

评估方式

专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会☑其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：95 事前绩效评估编号：JXPG2022132003031

立项必要性
该项目的设立与我中心职能及工作任务相关，有迫切的需求，服务对象为政

务大楼全体工作人员，属于财政资金保障范畴。

投入经济性

财政投入资金 150 万元，购买清洁消耗用品费（包括：卫生间用纸 25 万元/

年、清洁洁具 20 万元/年、垃圾袋 5万元/年、消毒液 20 万元/年、洗手液 20

万元/年、洁厕液 10 万元/年、清洁设备 30 万元/年、其他零星消耗用品 20

万元/年等）共计 150 万元/年，投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金

量相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效

显著。



项目可行性 该项预算为常规预算项目，参照以前年度执行情况，实施方案合理可行。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 150

其中：财政拨款 其中：财政拨款 150

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：塑造干净整洁的办公环境

目标 2：按照防疫消杀标准对门把手、楼梯扶

手、办公台面等高频接触物表面进行消毒。做

到全员行动、全面覆盖、不留死角，塑造一个

健康的办公环境 。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值
备

注

产出指标

数量指标
清洁消耗品采购批

次
12 次

质量指标
采购耗材验收合格

率
100%

时效指标
保洁提供耗材及时

性
及时

成本指标 成本控制率 ≤100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 保障干部职工人数 2700 人

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

机关工作人员满意

度
≥98%

办事人员满意度 ≥98%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003032

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 维修维护费及水暖电专用材料费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
650 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述
根据三定方案及机关事务服务中心工作任务、职责保障政务、水利、文广、煤炭大楼后勤

服务工作正常运转。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

政务大楼、文广大楼、水利大楼、煤炭大楼常规零星维修、水暖电专用材料采购、电梯、

空调日常保养费。包括 41 部电梯保养费、4部中央空调保养费、4栋大楼零星维修及水暖

电维修材料费。电梯维修保养费：156.9 万元，空调保养费：44.1 万元，水暖电专用材料

费：130 万元、灭四害：9.8 万元，零星维修费:309.2 万元。

项目实施

方案
根据工作需求稳步推进。

事前绩效

评估情况

评估方式

专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会☑其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：95 事前绩效评估编号：JXPG2022132003032

立项必要性
依据单位工作职责，确保政务大楼、文广大楼、水利大楼、煤炭大楼后勤服

务工作。

投入经济性
项目投入产出比较合理，按以往年度的支出情况以及本年度的市场标准，成

本测算较充分。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金

量相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效

显著。

项目可行性 该项目的实施将保证单位正常运转，项目合理可行。



筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 650

其中：财政拨款 其中：财政拨款 650

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1： 维修及水暖电更新覆盖面积

285125.64 平方米，保障机关正常运行。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值
备

注

产出指标

数量指标

维修覆盖面积 285125.64 平方米

维护电梯数量 41 部

维护中央空调数量 4部

水暖电材料更新覆

盖面积
285125.64 平方米

质量指标

维修后验收合格率 100%

水暖电材料质量合

格率
100%

时效指标

维修完成时间 2022/12/31 前

水暖电材料供应时

间
2022/12/31 前

成本指标 成本控制率 ≤100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提升办公环境 提升

保障政务、水利、

文广、煤炭大楼正

常运行

保障

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

机关工作人员满意

度
≥98% ≥98%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003033

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 厨房消耗用品及小设备更新费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
70 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述 政务大楼、文广大楼、水利大楼、煤炭大楼厨房餐厅消耗用品、厨具、餐具更新费。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

政务大楼、文广大楼、水利大楼、煤炭大楼厨房餐厅消耗用品、厨具、餐具更新费 70 万

元/年。

项目实施

方案

实施地点：政务大楼、文广大楼、水利大楼、煤炭大楼厨房餐厅 。实施时间：2022 年全

年。主要用品：厨房餐厅消耗用品、厨具、餐具更新费。

事前绩效

评估情况

评估方式

专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会☑其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：95 事前绩效评估编号：JXPG2022132003033

立项必要性
该项目设立与我中心部门职能及工作任务相关，有迫切的现实需求，服务对

象为政务、文广、水利、煤炭大楼就餐人员，属于财政资金支持范畴。

投入经济性
投入产出比较合理，按以往年度的支出情况以及本年度的市场标准，成本测

算符合市场标准。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金

量相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效

显著。

项目可行性 该项目的实施将保证单位正常运转，项目合理可行。



筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 70

其中：财政拨款 其中：财政拨款 70

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：向政务、水利、文广、煤炭大楼厨房、

餐厅提供合格高质量的设备及消耗用品。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值
备

注

产出指标

数量指标

厨房消耗用品采购

批次
4次

小设备采购数量 32 件

质量指标

提供的小设备合格

率
≥98%

提供的消耗用品质

量
合格

时效指标

提供小设备时效性 及时

提供消耗用品时效

性
及时

成本指标 成本控制率 ≤100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 保障干部职工人数 6300 人

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标
厨房人员满意度 ≥98%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003034

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称
政务、水利、文广、煤炭大楼水电天

然气费
项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
850 项目属性 新增项目 □ 延续项目☑

项目期限 长期 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据 根据三定方案及单位管理职能需要。

项目概述

2022 年全年政务、水利、文广、煤炭大楼水电天然气费主要用于政务大楼缴纳电费、水费、

天然气费，主要为了保障政务、水利、文广、煤炭大楼用电、用水、用气，使电力系统、

空调系统正常运转。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

2022 年全年政务、水利、文广、煤炭大楼水电天然气费主要用于政务大楼缴纳电费、水费、

天然气费：850 万元。

项目实施

方案

电费根据新城区供电所按月提供电量使用情况，开具电费发票，按月支付，水费根据自来

水公司按季度提供水量使用情况，开具水费发票，按季度支付，天然气根据灶务使用天然

气使用量，美能天然气公司开具天然气发票，按年支付。

事前绩效

评估情况

评估方式

专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会☑其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003034

立项必要性

项目设立与本部门职能、年度工作任务相关，由于我中心管理后勤服务工作，

政务、水利、文广、煤炭大楼水电天然气费由财政预算到我中心，有迫切的

现实需求，服务对象为政务、水利、文广、煤炭大楼各单位用电、用水、用

天然气，属于财政自己支持范畴。

投入经济性
财政投入资金 850 万元，按照实际产生的电量、水量、天然气量结算。投入

产出比较合理，成本测算符合市场标准。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金

量相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效



显著。

项目可行性 项目实施方案合理可行，按照以前年度产生量预算。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 850

其中：财政拨款 其中：财政拨款 850

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

目标 1：通过及时缴纳水电费使停电、停水、

停气故障率 0次。

目标 2：提升工作人员工作效率。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施期总体目标值 年度指标值
备

注

产出指标

数量指标

全年用气数量 204000 方

全年用水度数 101691.99 吨

全年用电度数

质量指标

停气故障率 0次

断电故障率 0次

停水故障率 0次

时效指标
缴纳电费、水费、

天然气供应及时性
及时

成本指标

电费 ≤670 万元

水费 100 万元

天然气费 ≤80 万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
水电供应保障面积 285125.64 平方米

供气保障面积 2000 平方米

生态效益指标

可持续影响指标



满意度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

机关工作人员对电

力、水保障满意度
≥98%

灶务管理人员对天

然气保障满意度
≥98%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003038

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 政府大楼窗纱采购经费
项目实施起止

时间
2021.9.16-2021.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
50.8 项目属性 新增项目  延续项目□

项目期限 2021 年 项目口径 一次性项目 ☑ 阶段性项目 □ 经常性项目□

设立依据 根据单位职能及日常管理需要，为了更好地为政务大楼各单位搞好后勤服务工作。

项目概述 神木市政府大楼新安金刚网双推纱窗工程建设内容：外框、内框、纱网安装全部内容。

经费测算

（测算方

法，测算

依据）

20 金刚网双推纱窗，单价为 208 元每扇，经我中心统计全楼共需要加装纱窗 2442 扇，共计

507936 元。

项目实施

方案
实施地点：政务大楼各单位，实施时间：2021.9.16-2021.12.31

事前绩效

评估情况

评估方式

专家咨询□现场调研□问卷调查□座谈会□党委

（组）会☑其他

参与

人大代表□

政协委员□

评估结果

予以支持

☑

部分支持

□

评估得分：98 事前绩效评估编号：JXPG2022132003038

立项必要性

与中心职能相关，由于政务大楼内设备陈旧的原因，需加装窗纱，为更好地为

政务大楼搞好后勤服务。服务对象为政务大楼内各单位，属于财政资金支持范

畴。

投入经济性 投入产出比较合理，成本测算符合市场标准,成本控制科学有效。

绩效目标合

理性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量

相匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可行性
主项目实施方案合理可行、经过前期论证，制定有效的过程控制措施和保证项

目绩效可持续发挥的配套机制。

筹资合规性 项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。



预算安排

情况

资金金额

（万元）

实施期资金

总额：
50.8 年度资金总额： 50.8

其中：财政拨

款
50.8 其中：财政拨款 50.8

其他资金 其他资金

当年预算变

动情况及理

由

预算资金无变动

绩效目标
实施期总体目标 年度目标

保障办公环境干净舒适。 项目 2021 年已完工。

绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

实施期总体目标

值
年度指标值 备注

产出

指标

数量指标 购置窗纱数量 2442 扇

质量指标
安装窗纱验收合格

率
100%

时效指标 项目时间
2021.9.16-2021

.12.31

成本指标 安装窗纱成本 ≦208 元/扇

效益

指标

经济效益指标

社会效益指标 提升机关整体环境 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意

度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

政务大楼各单位满

意度
≥98%

非服务对象或非受

益者满意度指标



绩效目标申报编号：JXMB2022132003039

项目（政策）支出绩效目标表

（ 2022 年度）

项目名称 滨河东区办公场所租赁费 项目实施起止时间 2022.1.1-2022.12.31

项目主管

部门
中共神木市委办公室 项目实施单位 神木市机关事务服务中心

项目预算

（万元）
113.42 项目属性 新增项目  延续项目□

项目期限 2022 年 项目口径 一次性项目 □ 阶段性项目 □ 经常性项目☑

设立依据

因我市新成立滨河东区办,需租赁办公场所,经我中心核实情况,拟租赁神木市东山路北段

神木杨城华府酒店有限公司办公楼第 3层作为滨河东区办办公场所。

项目概述
租赁神木市东山路北段神木杨城华府酒店有限公司办公楼第 3层作为滨河东区办的日常

办公场所。

经费测算

（测算方

法，测算依

据）

经委托陕西荣正衡资产有限公司对该处房地产市场租金进行评估经评估,神木杨城华府酒

店有限公司办公楼第 3层在房地产的市场年租金价值 1,134,133 元(含室内办公设备及后

勤物业综合服务费)。

项目实施

方案

根据会议纪要精神及签订的租赁合同及服务合同，由神木杨城华府酒店有限公司开具租赁

费发票、服务费发票，根据预算情况向神木杨城华府酒店有限公司付款。

事前绩效

评估情况

评估方

式

专家咨询现场调研□问卷调查□座谈会□党委（组）

会□其他

参与

人大代表□

政协委员□

事 前 绩 效

评估情况

评估结果
予以支持☑

部分支持□

评估得分：95 事前绩效评估编号：JXPG2022132003039

立项必要

性

因我市新成立滨河东区办,需租赁办公场所,经我中心核实情况,拟租赁神木市东

山路北段神木杨城华府酒店有限公司办公楼第 3层作为滨河东区办办公场所。为

了能满足日常办公需求，故租赁神木杨城华府酒店有限公司办公楼第 3层作为滨

河东区办日常办公，预算资金属于财政支持范围。

投入经

济性

神木杨城华府酒店有限公司办公楼第 3层房地产的市场年租金价值 1,134,133 元

(含税、含物业服务费)。投入产出比较合理，成本测算符合市场标准。



绩效目

标合理

性

绩效目标明确，与单位职能及工作目标相符，要解决问题的现实需求与资金量相

匹配，绩效指标细化、量化、可衡量，指标值合理、可考核、预期绩效显著。

项目可

行性
租赁方案经过根据陕西荣正衡资产有限公司进行评估，项目合理可行。

筹资合

规性
项目资金来源于财政拨款，财权与事权匹配，财政投入方式合理，风险可控。

预算安排

情况

资金金

额

（万元）

实施期资金总额： 年度资金总额： 113.42

其中：财政拨款 其中：财政拨款 113.42

其他资金 其他资金

当年预

算变动

情况及

理由

预算资金无变动

绩效目标

实施期总体目标 年度目标

用于支付政务大楼及附属设施租赁费，保障政务大

楼机关单位正常办公。

绩效指标
一级

指标
二级指标 三级指标

实施期总体目标

值
年度指标值 备注

产出

指标

数量指标
租赁面积 731.24 平方米

租赁层数 1层

质量指标 租赁办公场所合格率 100%

时效指标 租赁时间
2022.1.1-2022.12

.31

成本指标 租赁费 ≤113.42 万元/年

效益

指标

经济效益指标

社会效益指标

贯彻落实相关会议精

神
落实

提升办公条件 提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意

度指

标

服务对象或受益者

满意度指标

办公人员对办公用房

满意度
≥95%

非服务对象或非受

益者满意度指标




