附件2
神木市农民工工资支付工作目标任务考核计分标准

	序号
	考核单位
	考核内容
	扣分标准

	1
	各镇（办）、工业园区管委会
	1.督促各自管辖区域内工程项目预存农民工工资保证金。
	未督促预存保证金的一个项目扣3分。

	
	
	2.落实属地监管责任，监管好辖区内用人单位的农民工工资支付工作，研究、协调和解决好农民工工资支付工作中存在的问题，确保支付工作不出问题，力争辖区内不发生拖欠农民工工资事件，严禁辖区内发生因拖欠农民工工资所引发的群体性越级上访和恶性事件。
	未落实属地管理责任，对辖区内的用人单位支付农民工工资管理不到位，欠薪问题处置不及时，发生新的重大欠薪案件一次扣2分，未建立、落实监督管理措施扣5分。农民工因讨薪赴榆林市上访一次扣5分，赴省上访一次扣10分，赴京上访一次扣15分，并实行评优“一票否决”。

	
	
	3.协助市劳动监察机构妥善解决辖区内欠薪陈案。
	未解决的扣10分。

	
	
	4.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	5.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分

	
	
	6.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	2
	市财政局
	1.负责政府投资项目建设资金的拔付和监管。
	政府投资项目因未及时拔付资金或资金监管不到位，引发拖欠农民工工资的，每个项目扣5分。

	
	
	2.负责落实欠薪应急周转资金。
	未建立欠薪应急周转资金制度扣10分，因需要而未及时拔付一次扣5分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.按时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	3
	市发改局
	1.负责在建设项目立项审批环节中审查建设单位资金来源和筹措方式，防止资金不足的工程开工建设；严禁已出现拖欠农民工工资的建设单位承建新项目。
	有资金不足的工程开工建设，一次扣5分；出现拖欠农民工工资的建设单位承建新项目的，一次扣10分。

	
	
	2.负责建立拖欠农民工工资企业“黑名单”制度，对恶意拖欠农民工工资的单位，在电视、报纸等新闻媒体公开曝光。
	未建立拖欠农民工工资企业“黑名单”制度，扣10分；对恶意拖欠农民工工资的单位，未公开曝光一次扣5分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	4
	市交通局
	1.落实好所管辖项目农民工工资专项账户支付制度。
	未落实农民工工资专项账户支付制度的，一个项目扣3分。

	
	
	2.督促交通领域工程项目预存农民工工资保证金。
	未督促预存保证金的，一个项目扣3分。

	
	
	3.负责督促交通领域用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，牵头处理交通建设领域发生的拖欠农民工工资案件。
	未督促交通领域用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，每发生一起欠薪案件扣3分；农民工因讨薪赴榆林市上访一次扣5分，赴省上访一次扣10分，赴京上访一次扣15分。

	
	
	4.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	5.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	6.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	5
	市人社局
	1.负责农民工工资支付保障联席会议办公室的日常工作。
	未完成联席会议安排工作任务的，一次扣5分。

	
	
	2.负责建立健全全市农民工工资支付保障工作长效机制，落实日常用工的监督检查工作。
	未按规定督促检查扣10分。

	
	
	3.按照相关规定，做好农民工工资保证金缴付管理工作。
	未按相关规定办理的，每起扣5分。

	
	
	4.负责组织实施全市农民工工资支付工作目标责任制考核。
	未按要求完成考核工作扣5分。

	
	
	5.按规定配齐配强本市劳动保障监察机构的班子及工作人员，并做到办公经费、监察车辆和办公场所“三落实三到位”。
	班子不健全扣2分，人员配备不足的扣2分；办公经费、监察车辆和办公场所有一项落实不到位的扣2分。

	
	
	6.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	6
	市住建局
	1.落实好所管辖项目农民工工资专项账户支付制度。
	未落实农民工工资专项账户支付制度的，一个项目扣3分

	
	
	2.督促管辖范围内建筑工程项目预存农民工工资保证金。 
	未督促预存保证金的一个项目扣3分。

	
	
	3.负责制定解决管辖范围内建筑工程项目因审批手续不全、无证开工、拖欠工程款、工程结算纠纷等造成农民工工资拖欠问题的具体办法并牵头处理相关案件，力争建设领域不发生拖欠农民工工资问题。
	未制定解决拖欠农民工工资问题具体办法扣10分，未督促落实扣10分，未按要求查处相关案件，一起扣2分；农民工因讨薪赴榆林市上访一次扣5分，赴省上访一次扣10分，赴京上访一次扣15分。

	
	
	4.负责对纳入劳动保障失信“黑名单”的企业资质审核予以限制，并将其清理出我市建筑市场。
	未对纳入劳动保障失信“黑名单”的企业予以限制并清理的，发现1户扣3分。

	
	
	5.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	6.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	7.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	7
	市公安局
	1.按照《中华人民共和国刑法修正案（八）》的规定，对拒不支付劳动报酬者依法追究刑事责任。
	未依法追究刑责的，一起扣5分。

	
	
	2.协助相关部门处置因农民工工资问题引发的群体性越级上访和恶性事件。
	未及时有效处置的，一起扣5分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	8
	市工贸局
	1.督促所监管企业预存农民工工资保证金。
	未督促预存保证金的，一个项目扣3分。

	
	
	2.负责督促所管辖用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，牵头处理管辖领域发生的拖欠农民工工资案件。
	未督促所管辖用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，每发生一起欠薪案件扣3分；农民工因讨薪赴榆林市上访一次扣5分，赴省上访一次扣10分，赴京上访一次扣15分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	9
	国资办
	1.督促国有企业建设项目预存农民工工资保证金。
	未督促预存保证金的，一个项目扣3分。

	
	
	2.负责督促所管辖用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，牵头处理管辖领域发生的拖欠农民工工资案件。
	未督促所管辖用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，每发生一起欠薪案件扣3分；农民工因讨薪赴榆林市上访一次扣5分，赴省上访一次扣10分，赴京上访一次扣15分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	10
	市水务局
	1.督促水务领域建设项目预存农民工工资保证金。
	未督促预存保证金的，一个项目扣3分。

	
	
	2.负责督促水务领域用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，牵头处理水务领域发生的拖欠农民工工资案件。
	未督促水务领域用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，每发生一起欠薪案件扣3分；农民工因讨薪赴榆林市上访一次扣5分，赴省上访一次扣10分，赴京上访一次扣15分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	11
	市市场监督管理局
	1.对纳入劳动保障失信“黑名单”的企业依托企业信用信息公示系统进行联合惩戒。
	未按规定惩戒的，有1户企业扣5分。

	
	
	2.负责向市劳动保障监察机构提供企业有关信息。
	未提供信息的一次扣5分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣人3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	12
	市司法局
	1.为农民工追讨欠薪提供及时有效的法律服务和法律援助。
	未提供法律援助服务，一次扣2分。

	
	
	2.配合人社部门指导、督促拖欠工资的用人单位与劳动者签订支付拖欠工资协议。
	未督促配合，一次扣2分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	13
	市总工会
	1.负责组织各企业工会开展农民工工资支付情况监督检查，对拖欠农民工工资拒不整改的单位，及时提请有关部门处理。
	未组织监督检查的扣5分，对拖欠农民工工资的单位未提请有关部门处理的，每件扣2分。

	
	
	2.负责指导各企业工会组织帮助农民工依法依规理性维权。
	未指导各企业工会帮助农民工依法依规理性维权的，每个案件扣2分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	14
	市能源局
	1.督促能源领域建设项目预存农民工工资保证金。
	未督促预存保证金的，一个项目扣3分。

	
	
	2.负责督促能源领域用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，牵头处理能源领域所发生的拖欠农民工工资案件。
	未督促能源领域用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，每发生一起欠薪案件扣3分；农民工因讨薪赴榆林市上访一次扣5分，赴省上访一次扣10分，赴京上访一次扣15分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	15
	市林业局
	1.督促林业领域工程项目预存农民工工资保证金。
	未督促预存保证金的，一个项目扣3分。

	
	
	2.负责督促林业领域用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，牵头处理林业领域发生的拖欠农民工工资案件。
	未督促林业领域用人单位及工程项目按时足额支付农民工工资，每发生一起欠薪案件扣3分；农民工因讨薪赴榆林市上访一次扣5分，赴省上访一次扣10分，赴京上访一次扣15分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	16
	市金融办
	1.联合人社部门、相关银行建立完善农民工工资银行代发制度。
	未建立完善代发制度的，一次扣2分。

	
	
	2.对纳入劳动保障失信“黑名单”的企业依托银行征信平台进行联合惩戒。
	未进行联合惩戒的，一次扣2分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.及时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	17
	市信访局
	1.对有可能引发集访、堵路、堵门或其他极端讨要工程款行为的事件制定详尽的应急处理工作预案，防止矛盾激化、事态扩大和造成恶劣影响。
	对相关事件处置不当的，一次扣2分。

	
	
	2.对收集到的不稳定因素，组织力量超前介入，防止发生越级上访。
	处理不及时，发生越级上访一次扣5分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.按时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。

	18
	市法院
	1.负责符合法律规定的工资支付令裁定等相关案件的审理。
	未处理的，一件扣5分。

	
	
	2.负责符合法律规定的行政处理处罚决定、仲裁裁决书的审查执行工作。
	未执行的，一件扣5分。

	
	
	3.有负责保障农民工工资支付工作的分管领导、职能科室和兼职人员。
	无分管领导扣3分，无职能科室扣2分，无兼职人员扣2分。

	
	
	4.按时向市农民工工资支付保障联席会议办公室报送相关资料。
	未按时报送一次扣2分。

	
	
	5.完成联席会议交办的其他工作任务。
	未按时完成一次扣2分。


